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Prospetto A 
 

PARAMETRI  PER IL CALCOLO E LA EROGAZIONE DEL PREMIO DI PRODUZIONE 
 

Il Premio di Produzione da erogare al personale dipendente SGS SRLU Ramo Farmacie, occupato 
nell’anno 2024 (tempo indeterminato e determinato), si articolerà come di seguito esposto. 
 
L’importo del fondo produttività è determinato nella misura dello 0,35% del fatturato attribuibile al 
Ramo Farmacie. 

 
Tale importo potrà essere incrementato di una percentuale massima del 45% che deriva dalla 
somma delle percentuali ottenute al raggiungimento di specifici obiettivi  per i quattro indici di 
produttività descritti di seguito: 
 
1)Obiettivo di margine operativo lordo  2024 
 
Valore MOL                                      <33%                      0% 
                                                           Da33.01 a 34           2% 
                                                           Da34.01 a 35           5% 
                                                           Da 35.01 a 36          8% 
                                                           Oltre 36                   11.25% 
                             
 
2) Differenza ricavi vendite libere 2024-2023 
 
                                                            <2023                       0% 
                                                            =2023                       2% 
                                                            >0.5%                      5% 
                                                            >1%                         8% 
                                                            >2%                         11.25% 
 
3) Differenza valore  scontrino medio 2024-2023 
 
                                                             <2023                      0% 
                                                             =2023                      2% 
                                                             0.01-0.25€               5% 
                                                             0.25-0.5€                 8% 
                                                             >0.5€                       11.25% 
 
 
 



S.G.S. s.r.l.u. 
Società Gestione Servizi 

Società sotto la direzione e il coordinamento del Comune di Piombino 

Via Ferruccio, 4 
57025 Piombino (LI) 

C.F. /P.I. 01107540492 
 

 

 
Sede Legale: Via Ferruccio, 4 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 63111 - C.F. /P.I. 01107540492 - Cap. Sociale € 210.000,00 i.v. 

 
Farmacia Centrale - Piazza Cappelletti, 7 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 224414 

Farmacia Costituzione - Piazza  Costituzione, 76 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 222087 
Farmacia Montemazzano - Via Ischia, 6 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 45092 

PEC sgspiombino@toscanapec.it 
 

Ufficio Tari - Piazza Giovanni Bovio, 3 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 63389 / 63467 - mail: tassarifiuti@comune.piombino.li.it 
Ufficio Tosap - Piazza Giovanni Bovio, 3 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 63391 

Ufficio Pubbliche Affissioni – Pubblicità – Lampade Votive - Piazza Giovanni Bovio, 3 – 57025 Piombino (LI) – tel. 0565 63370 
PEC sgspiombino@toscanapec.it 

 
  4) Differenza numero clienti 2024-2023 
                                            
                                                              <2023                       0% 
                                                              =2023                       2% 
                                                              >0.5%                      5% 
                                                              >1%                         8% 
                                                              >2%                         11.25% 
                                                                                                             
 
 
L’importo totale da erogare si ottiene incrementando  l’importo base della percentuale ottenuta 
sommando il valore ottenuto nei singoli indici. 
 
Verrà erogato l’importo massimo pari al 45% al raggiungimento del valore più alto di tre indici su 
quattro. 
 
 
L’ importo   lordo totale così calcolato sarà suddiviso in due quote : il 30% destinato ai tre Direttori 
delle singole Farmacie ; il 70% destinato al resto del personale dipendente inquadrato con contratto 
Federfarma. 
 
L’importo da erogare ad ogni singolo dipendente sarà calcolato sulla base di coefficienti direttamente 
proporzionali alla retribuzione (base + contingenza) e  alle effettive presenze ( verranno equiparate ai 
giorni di presenza in servizio i giorni di ferie ). 
 
Il rapporto tra la retribuzione base (paga base più contingenza) relativa al livello di inquadramento, 
alla tipologia contrattuale (part-time o full-time) e ai giorni di effettiva presenza determina la quota 
di incentivo attribuita secondo il metodo del “riparto diretto composto” come illustrato nell’esempio 
che segue: 
 
Ammontare del fondo di incentivazione lordo : € 1000,00 
da distribuire fra tre dipendenti 
dipendente              retribuzione            ore di lavoro       
       A                           1900,00                         190                              
       B                           2000,00                         200                           
       C                           3000,00                         300 
                           
1.000,00:[(1900x190)+(2000x200)+(3000x300)]= 
=1.000,00:(361000+400000+900000)=1.000,00:1.661.000=0.000602 
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Ammontare dell'incentivo: 
A=1900x190x0,000602=217,338 
B=2000x200x0,000602=240,818 
C=3000x300x0,000602=541,842                   Totale € 1000,00. 
 
 

 

Società
Gestione Servizi Srlu
L'Amministratore Unico
Dott. Enrico Pecchia 


